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Повышение квалификации по программе: 

«Формирование культуры безопасности и выстраивание эффективных коммуникаций» 

 

Цель (планируемые результаты обучения): повышение квалификации и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, направленные на 

совершенствование и (или) получение ими новой компетенции, необходимой для выполнения 

трудовых функций по обеспечению безопасных условий и охраны труда, обеспечение 

функционирования системы управления охраной труда. 

В результате обучения слушатели приобретают знания, навыки и практические умения, 

необходимые для качественного совершенствования профессиональных компетенций. 

Обучение завершается итоговой аттестацией в форме, определяемой образовательной 

организацией, самостоятельно. 

Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдаются документы о квалификации. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

повышения квалификации по программе: 

«Формирование культуры безопасности и 

 выстраивание эффективных коммуникаций» 
наименование образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов, дисциплин (модулей) и тем Всего часов 

1. 
Культура безопасного труда – основные понятия, способы формирования и 

развития элементов культуры безопасного труда на предприятии 

36 

2. Инструменты развития системы культуры безопасного труда 

3. 
Практика внедрения безопасных привычек каждого сотрудника для обеспечения 

безопасности труда на предприятии в целом 

4. 
Прикладные инструменты руководителя для формирования у сотрудников 

ответственного отношения к безопасности 

5. Практические занятия по инструментам культуры безопасного труда 

6. 
Эффективные коммуникации - постановка задач по обеспечению безопасного 

поведения работников (управленческий тренинг) 

                                                               ИТОГО: 36 

                                        Итоговая аттестация 4 

                                                                     ВСЕГО: 40 


